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MAITRISER L’ANIMATION D’ATELIER PRODUCTIF 

DONNÉ ES M ISE  A  JOUR  LE  29/06/2023  

PRÉSENTATION 

Cette formation a pour but de vous fournir les compétences nécessaires pour devenir un facilitateur expérimenté, capable d'animer 

efficacement des ateliers productifs. Que vous soyez un responsable d'équipe, un chef de projet ou un professionnel souhaitant 

améliorer ses compétences en animation de groupe, cette formation vous permettra de maîtriser les techniques et les méthodes pour 

conduire des ateliers dynamiques, collaboratifs et orientés vers les résultats. Vous apprendrez à créer un environnement favorable à la 

créativité, à la participation active des participants et à la prise de décision collective. 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

À l'issue de cette formation, vous serez capable de : 

 Comprendre les principes fondamentaux de l'animation d'ateliers productifs. 

 Concevoir et préparer des ateliers en fonction des objectifs visés. 

 Créer un climat de confiance et favoriser la collaboration au sein du groupe. 

 Utiliser des techniques d'animation pour stimuler la participation et l'engagement des participants. 

 Guider les discussions et les échanges de manière structurée et productive. 

 Gérer les divergences d'opinions et les conflits de manière constructive. 

 Faciliter la prise de décision collective et la planification d'actions concrètes. 

 

PRÉREQUIS  

Aucun prérequis n’est demandé 

PUBLIC 

Cette formation s'adresse aux chefs de projet, aux responsables d'équipe, aux consultants, aux facilitateurs, ainsi qu'à toute personne 

ayant des responsabilités dans l'animation d'ateliers productifs. Elle convient aussi bien aux professionnels expérimentés cherchant à 
perfectionner leurs compétences en animation qu'aux débutants souhaitant acquérir les bases solides de la facilitation. 

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE 

Formation participative dans laquelle les participants pourront transposer les acquis via des mises en situation. 

MOYENS ET SUPPORTS PÉDAGOGIQUES 

Powerpoint, Vidéos, Apports théoriques 

DURÉE 

5 jours – 35 Heures 

COÛT DE LA FORMATION 

A partir de 1400€ HT p/stagiaire (40€ de l’heure HT)  
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DÉLAIS D’ACCÈS  

15 jours minimum après finalisation du dossier administratif 

MODALITÉS D’ORGANISATION 

De 1 à 12 stagiaires en intra / inter – présentiel et ou distanciel  

PROFIL FORMATEUR 

Formateur pour adultes niveau Bac+ 3, 5 ans d’expérience 

DOCUMENTS REMIS AU STAGIAIRE 

▪ Évaluation de la formation à remplir par le stagiaire 

▪ Attestation individuelle de formation 

▪ Livret stagiaire 

▪ Support pédagogique (clé USB, papier ou mail) 

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

▪ QCM 

PROGRAMME 

1. Fondamentaux de l’animation d’ateliers productifs 
▪ Introduction à la facilitation et à l'animation d'ateliers. 
▪ Rôles et responsabilités du facilitateur. 
▪ Définition des objectifs et des résultats attendus. 
▪ Création d'un contrat de groupe et établissement des règles de fonctionnement. 

▪ Exercices pratiques : icebreakers et techniques d'introduction. 
 
 

2. Techniques d’animation pour la participation active 
▪ Utilisation de méthodes créatives pour stimuler la réflexion et la génération d'idées. 
▪ Techniques de brainstorming et de mind mapping. 
▪ La gestion du temps et des activités. 
▪ Encouragement de la participation et de l'engagement actif des participants. 
▪ Exercices pratiques : techniques d'animation pour la participation active. 

 
 

3. Gestion des dynamiques de groupe 
▪ Création d'un climat de confiance et de collaboration. 
▪ Gestion des divergences d'opinions et des conflits. 
▪ Techniques de communication efficace et d'écoute active. 
▪ Encouragement de la coopération et du travail d'équipe. 

▪ Exercices pratiques : gestion des dynamiques de groupe. 
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4. Conduite des discussions et des échanges 
▪ Structuration des discussions pour atteindre les objectifs fixés. 
▪ Techniques de questionnement et de reformulation. 
▪ Gestion des différents types de participants. 
▪ Utilisation d'outils visuels pour soutenir la communication. 
▪ Exercices pratiques : conduite des discussions. 

 
 

5. Prise de décision collective et planification 
▪ Techniques de prise de décision en groupe. 
▪ Création de consensus et gestion des désaccords. 
▪ Planification d'actions concrètes et définition des responsabilités. 
▪ Évaluation de l'atelier et rétroaction constructive. 

▪ Exercices pratiques : prise de décision collective et planification d'actions. 
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